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劳动课开展总体方案与考核要求

(试行)

劳动教育是全面贯彻党的教育方针、实施素质教育的重要内容，

通过践行劳动将劳动意识、习惯、观念的培养与社会主义核心价值观、

社会责任感的培育有机融合。结合学院实际，制定如下劳动方案：

一、劳动课内容及检查标准

1.劳动课内容

第 1-6 学期，完成规定劳动任务：清洁责任片区（每个学期 2 次）、

宿舍内务（每天轮流值日，每周集体大扫除）、学院公共区域（6 个

学期中至少 1 次）、专业教学实验中心（室）（6 个学期中至少 1 次）。

2.劳动检查

每一项劳动任务由班级负责人协助班级辅导员，根据每一项任务

要求检查和登记每一位同学成绩。

二、劳动课组织

负责学生工作的主管领导和负责本科教学的主管领导共同分配学

生的劳动任务和带班辅导员的工作任务。带班辅导员负责学生的各项

成绩记载，收集相关的反馈信息，汇总成绩，成绩录入教务系统并提

交。



劳动工具的借调，带班辅导员指定班级劳动委员到后勤管理处登

记办理。

三、劳动课考核

宿舍长、劳动委员（班长）协助班级辅导员，登记好每次劳动等

级。等级分为 A 优秀、B 良好、C 合格、D 不合格四个等级，综合 6 个

学期劳动等级登记情况表现，进行综合成绩评定。第 6 学期期末由负

责的辅导员登录成绩。

四、其他

劳动课不及格或休学复学后仍在 2016-2019 级的学生需补修劳动

课，按照对应版本培养计划进行毕业审核，由学院提供成绩证明到教

务处补选 0.5 学分课程后，学院直接单条增加劳动成绩即可；涉及编

入 2020 级及以后的学生可由学院安排后纳入综合测评。另外，从 2018

级开始需要按附件 2 登记劳动课成绩。

附件 1：清洁责任片区位置

附件 2：劳动课成绩登记表
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附件 1：清洁责任片区位置



附件 2：劳动课成绩登记表

电气工程学院劳动课成绩登记表

班级 学号 姓名

第 1

学期

记录

第 1学

期评

价

第 2

学期

记录

第 2

学期

等级

第 3

学期

记录

第 3

学期

等级

第 4

学期

记录

第 4

学期

等级

第 5

学期

记录

第 5

学期

等级

第 6

学期

记录

第 6

学期

等级

最终

评定

成绩

注：等级分为 A 优秀、B 良好、C 合格、D 不合格四个等级。
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