附件1：培养目标合理性内部评价座谈交流会会议纪要
培养目标合理性内部评价座谈内容及纪要
	座谈时间： 
	座谈地点：

	参与座谈人员：

	座谈内容（不限于如下以下内容）

	培养目标是否符合教育部对高校人才培养目标的规定？
培养目标是否符合中国工程教育专业认证协会要求（标准与补充标准）以及教育部专业类教学指导委员会对专业人才的要求（专业国家标准）？
培养目标是否符合国家经济、技术发展需求？
培养目标是否符合学校和专业的层次及定位？
培养目标是否具有本专业办学特色？
培养目标是否对毕业生就业的基本要求（知识、能力、素质）、专业领域、职业特征、人才定位以及职业能力有清晰合理的描述？

	座谈纪要

	



	座谈了解专业培养目标中职业能力的合理性


	专业培养目标中总体目标和N项职业能力
	合理性

	基本要求（知识、能力、素质）：
	□非常合理  □合理
□尚可  □尚欠  □差

	专业领域：
	□非常合理  □合理
□尚可  □尚欠  □差

	职业特征：
	□非常合理  □合理
□尚可  □尚欠  □差

	人才定位：
	□非常合理  □合理
□尚可  □尚欠  □差

	职业能力1：
	□非常合理  □合理
□尚可  □尚欠  □差

	…
	□非常合理  □合理
□尚可  □尚欠  □差

	职业能力N：
	□非常合理  □合理
□尚可  □尚欠  □差




附件2：培养目标合理性外部评价调查问卷及统计分析报告
__________专业培养目标合理性外部评价调查问卷
（20XX版）
__________专业的培养目标是：…。为了解该专业培养目标的合理性，请您完成以下问卷：
0-1.您的身份？毕业生  用人单位专家  同行专家
1.您认为本专业的培养目标与社会对人才需求的总体符合度如何？
   完全符合  符合   尚可   尚欠   不符合
2.您认为本专业的培养目标与学校的定位符合吗？
  完全符合  符合   尚可   尚欠   不符合
3.您对本专业总培养目标的认同度如何？
非常合理  合理  尚可  尚欠  不合理
4.各分项培养目标的认同度如何？（假设有M项培养目标）
非常合理  合理  尚可  尚欠  不合理
5.您对本专业的培养目标设置有何意见？____________

__________专业培养目标合理性外部评价调查问卷统计分析
（20XX版）
问卷情况：通过网络或纸质问卷，面向毕业生发出？份；面向用人单位发出？份；面向同行专家发出？份。收回?份毕业生问卷；收回？份用人单位问卷；收回？份同行专家问卷。通过查看问卷的完整性，确定：有效毕业生问卷？份，占毕业生总数的？，符合要求；有效用人单位问卷？份，占用人单位总数的？，符合要求；有效同行专家问卷？份，占同行专家总数的？，符合要求。
1.您认为本专业的培养目标与社会对人才需求的总体符合度如何？
对每一类的每一选项进行统计，并就各选项求和，说明什么问题？
2.您认为本专业的培养目标与学校的定位符合吗？
对每一类的每一选项进行统计，并就各选项求和，说明什么问题？
3.您对本专业总培养目标的认同度如何？
对每一类的每一选项进行统计，并就各选项求和，说明什么问题？
4.各分项培养目标的认同度如何？（假设有M项培养目标）
对每一类的每一选项进行统计，并就各选项求和，说明什么问题？
5.您对本专业的培养目标设置有何意见？____________
将意见归类分析。
通过对以上的问卷统计分析，总体情况如何？发现这些数据可能会如何影响学生培养目标达成情况的？

分析人：
                                                  年  月  日






附件3：培养目标合理性外部评价座谈交流会会议纪要
培养目标合理性外部评价座谈内容及纪要
	座谈时间： 
	座谈地点：

	参与座谈人员：


	座谈内容（不限于以下内容）

	培养目标是否符合国家经济、技术发展需求？
培养目标是否符合企业对人才需求？

	座谈纪要

	


	座谈了解专业培养目标达成评价值


	专业培养目标中总体目标和N项职业能力
	合理性

	基本要求（知识、能力、素质）：
	□非常合理  □合理
□尚可  □尚欠  □差

	专业领域：
	□非常合理  □合理
□尚可  □尚欠  □差

	职业特征：
	□非常合理  □合理
□尚可  □尚欠  □差

	人才定位：
	□非常合理  □合理
□尚可  □尚欠  □差

	职业能力1：
	□非常合理  □合理
□尚可  □尚欠  □差

	…
	□非常合理  □合理
□尚可  □尚欠  □差

	职业能力N：
	□非常合理  □合理
□尚可  □尚欠  □差




附件4：毕业要求对培养目标中各项职业能力的支撑权重矩阵
____________专业毕业要求对培养目标中职业能力的支撑权重矩阵表(20XX版)
为方便对培养目标中职业能力进行定量评价，现确认并发布______________专业毕业要求对培养目标中职业能力的支撑权重矩阵表。
	培养目标
毕业要求
	职业能力1
	职业能力2
	职业能力3

	1.工程知识
	
	
	

	2.问题分析
	
	
	

	3.设计/开发解决方案
	
	
	

	4.研究
	
	
	

	5.使用现代工具
	
	
	

	6.工程与社会
	
	
	

	7.环境与可持续发展
	
	
	

	8.职业规范
	
	
	

	9.个人与团队
	
	
	

	10.沟通
	
	
	

	11.项目管理
	
	
	

	12.终生学习
	
	
	


注：支撑每项职业能力的毕业要求权重和为1。
学院教学指导分委员会（主任签署，学院章）：_____________
年  月  日



[bookmark: _GoBack]附件5：培养目标合理性与达成情况分析报告
[bookmark: _Hlk48593032]培养目标合理性与达成情况分析报告
建议按如下标题撰写，每部分内容根据本文件相关要求自行编写。
一、基本数据
二、分析参数选择及依据
三、培养目标的合理性评价总结
四、基于毕业要求达成情况的定量培养目标达成情况分析
五、培养目标定性达成情况的综合分析
六、结论与持续改进（重点）
专业负责人（全体）：_____________
年  月  日
确认毕业要求达成情况评价报告中材料的正当性与合理性。
               学院教学督导分委员会（主任签字）：_____________
年  月  日
同意报送学院教学指导分委员会审议。
学院主管领导(签章)：_____________
年  月  日
该毕业要求达成情况评价报告已经通过学院教学指导分委员会审议，同意向学院全体教职工发布。
学院教学指导分委员会（主任签署，学院章）：_____________
                                                  年  月  日
