[bookmark: _GoBack]附件1：基于考核成绩或评分表的毕业要求达成情况评价办法
基于考核成绩或评分表的毕业要求达成情况评价办法
一、评价的数据来源与评价原理
本方法以课程（包括实践实习课程）达成情况分析报告为基础，对毕业要求的达成情况进行评价：据每门课程达成评价结果中对毕业要求的支撑作用量化值计算毕业要求的实际达成评价值，在确定课程支撑毕业要求的权重矩阵基础上计算毕业要求实际达成评价值，将这些计算结果与制定的期望合格标准（依广西大学关于普通本科学生毕业管理规定，各专业毕业要求达成评价的期望合格分应不低于60，这里令为E）进行比较，进而得出毕业要求达成情况的评价结果。
二、评价步骤与计算方法
假设有L名学生，有M项毕业要求，并设第m项毕业要求由I门课程支撑，对于某位学生l，第i门课程对该结毕业要求的支撑作用量化值，对应的权重为，E是期望合格标准，则
1.计算各项毕业要求的实际达成评价值
针对学生l，第m项毕业要求的实际达成评价值为

第m项毕业要求的总体实际平均达成评价值

第m项毕业要求的总体实际达成评价值

2.计算毕业要求的实际达成评价值
毕业要求总的达成度评价值的计算方法为：取M项毕业要求达成度的最小值,作为专业的毕业要求达成评价值。于是
针对学生l，毕业要求的实际达成评价值为

毕业要求的总体实际平均达成评价值为

毕业要求的总体实际达成评价值为

   3.计算毕业要求的实际达成度
若，则毕业要求的实际达成度是达到期望合格标准的人数除以样本总人数L，否则达成度为100%。
三、评价结果的使用
1. 学生毕业要求达成情况定量分析
针对学生，生成毕业要求达成情况定量分布图（横轴为人数序列，纵轴为每个学生毕业要求的实际达成评价值，同时画出毕业要求的期望合格标准所在的水平直线、总体实际平均达成评价值和总体实际达成评价值所在的水平线），由此分析学生个体达成情况的差异度，定位帮扶对象。将毕业要求的实际达成度与分布图对应起来，分析离目标100%的差距。
2.M项毕业要求的总体实际达成评价值分析
针对M项毕业要求，生成总体达成情况定量柱状图（横轴为毕业要求序号，纵轴为每项毕业要求的总体实际达成评价值，同时画出每项毕业要注的总体实际平均达成评价值和总体实际达成评价值所在的水平线），由此分析各项毕业要求达成的强与弱，宏观施策。
3.各项毕业要求的总体实际达成评价值分析
针对每项毕业要求的达成情况生成柱状图（横轴为毕业要求的序号，纵轴为毕业要求的总体实际平均达成评价值和总体实际达成评价值进行横向比较，找出弱项和强项，对未达标项的改进落实落细到课程。


附件2：课程支撑毕业要求的权重矩阵表
__________专业课程支撑毕业要求的权重矩阵表(20XX版)
为方便对毕业要求进行定量评价，现确认并发布______________专业课程支撑毕业要求的权重矩阵表。
	性质
	课程名称
	毕业要求

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	…

	通识必修
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	学科基础
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	专业必修
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	专业核心
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	实习实践必修
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：毕业要求的每一列支撑的必修课程的权重和为1。选修课只用“·”标注支撑，不填权重。
                     学院教学指导分委员会（主任签署，学院章）：_____________
年  月  日


附件3：基于综合测评的毕业要求达成情况评价办法
一、评价的数据来源与评价原理
本方法以学生每个学期的综合测评各环节（加权平均分、操行表现测评、社会实践测评、科技创新测评）成绩为基础，在确定专业综合测评各环节对毕业要求的支撑权重矩阵基础上，计算毕业要求实际达成评价值，将这些计算结果与制定的期望合格标准（依据历年学生综合测评数据，各专业毕业要求达成评价的期望合格分应不低于60，这里令为E）进行比较，进而得出毕业要求达成情况的评价结果。
二、评价步骤与计算方法
假设有L名学生，有M项毕业要求，并设第m项毕业要求由综合测评I个项目支撑，对于某位学生l，第i项目得分值，对应的权重为，E是期望合格标准，则
1.计算各项毕业要求的实际达成评价值
针对学生l，第m项毕业要求的实际达成评价值为

第m项毕业要求的总体实际平均达成评价值

第m项毕业要求的总体实际达成评价值

2.计算毕业要求的实际达成评价值
毕业要求总的达成度评价值的计算方法为：取M项毕业要求达成度的最小值,作为专业的毕业要求达成评价值。于是
针对学生l，毕业要求的实际达成评价值为

毕业要求的总体实际平均达成评价值为

毕业要求的总体实际达成评价值为

   4.计算毕业要求的实际达成度
若，则毕业要求的实际达成度是达到期望合格标准的人数除以样本总人数L，否则达成度为100%。
三、评价结果的使用
1. 学生毕业要求达成情况定量分析
针对学生，生成毕业要求达成情况定量分布图（横轴为人数序列，纵轴为每个学生毕业要求的实际达成评价值，同时画出毕业要求的期望合格标准所在的水平直线、总体实际平均达成评价值和总体实际达成评价值所在的水平线），由此分析学生个体达成情况的差异度，定位帮扶对象。将毕业要求的实际达成度与分布图对应起来，分析离目标100%的差距。
2.M项毕业要求的总体实际达成评价值分析
针对M项毕业要求，生成总体达成情况定量柱状图（横轴为毕业要求序号，纵轴为每项毕业要求的总体实际达成评价值，同时画出每项毕业要注的总体实际平均达成评价值和总体实际达成评价值所在的水平线），由此分析各项毕业要求达成的强与弱，宏观施策。



附件4：综合测评各环节对毕业要求的支撑权重矩阵
__________专业综合测评各环节对毕业要求的支撑权重矩阵
(20XX版)
为方便通过综合测评对毕业要求达成情况进行评价，现确认并发布______________专业综合测评各环节支撑毕业要求的权重矩阵表。
	项目
	毕业要求1
	毕业要求2
	毕业要求3
	毕业要求4
	…

	加权平均分
	
	
	
	
	

	操行表现测评
	
	
	
	
	

	社会实践测评
	
	
	
	
	

	科技创新测评
	
	
	
	
	


注：支撑每项毕业要求的综合测评各环节权重和为1。
          学院教学指导分委员会（主任签署，学院章）：_____________
                                               年  月  日
下面是权重矩阵表的一个例子：
	项目
	1.工程知识
	2.问题分析
	3.设计/开发解决方案
	4.实验设计与信息处理及综合（研究）
	5.使用现代工具
	6.工程与社会
	7.环境和可持续发展
	8.职业规范
	9.个人与团队
	10.沟通
	11.项目管理
	12.终身学习

	加权平均分
	0.8
	0.1
	0.1
	0.2
	0.2
	0.1
	0.2
	0.2
	0.1
	0.2
	0.2
	0.2

	操行表现测评
	0
	0.3
	0.1
	0
	0
	0.2
	0.3
	0.4
	0.3
	0.3
	0.1
	0.2

	社会实践测评
	0
	0.3
	0.4
	0.3
	0.4
	0.5
	0.3
	0.2
	0.4
	0.3
	0.4
	0.3

	科技创新测评
	0.2
	0.3
	0.4
	0.5
	0.4
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	0.3
	0.3




附件5：应届毕业生毕业要求达成情况调查问卷及统计分析报告
应届毕业生毕业要求达成情况问卷调查
_________________专业_______届
	专业的12项毕业要求
	评价结果

	
	优秀
	良好
	尚可
	尚欠
	差

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	对学校的课程、教学、师资、实验、硬件设施等多方面，请提出促成毕业要求达成的意见和建议

	


注：优秀对应5；良好对应4；尚可对应3；尚欠对应2；差对应1。
应届毕业生毕业要求达成情况问卷统计分析报告
_________________专业_______届
问卷情况：面向应届毕业生发出？份。收回?份毕业生问卷，其中有效学生问卷？份，占毕业生总数的？。
针对每一项毕业要求分别进行统计回答各项的占比以及在“尚可”以上（含）的占比，并进行必要的分析。
最后要给出此次问卷调查的结论描述，包含每一毕业要求的定性评价加权平均量化情况（实际评价值），即填写下表：
	专业的12项毕业要求
	实际评价值
（五级制）
	实际评价值
（百分制）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


另外，要综合分析并采纳合理意见应用到学生、课程、师资、支撑条件等多方面的持续改进。
分析人：
                                                  年  月  日


附件6：任课教师或指导教师对毕业生毕业要求达成情况的评估问卷及统计分析报告
任课教师或指导教师对毕业生毕业要求达成情况的评估问卷
_________________专业_______届
	专业的12项毕业要求
	评价结果

	
	优秀
	良好
	尚可
	尚欠
	差

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：优秀对应5；良好对应4；尚可对应3；尚欠对应2；差对应1。
任课教师或指导教师对毕业生毕业要求达成情况的评估问卷
_________________专业_______届
问卷情况：面向教师发出？份。收回?份教师问卷，其中有效教师问卷？份，占教师总数的？。
针对每一项毕业要求分别进行统计回答各项的占比以及在“尚可”以上（含）的占比，并进行必要的分析。
最后要给出此次问卷调查的结论描述，包含每一毕业要求的定性评价加权平均量化情况（实际评价值），即填写下表：
	专业的12项毕业要求
	实际评价值
（五级制）
	实际评价值
（折百分制）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



分析人：
                                                  年  月  日


附件7：往届毕业生（校友）座谈内容及纪要
[bookmark: _Hlk47906548]往届毕业生（校友）座谈内容及纪要
	座谈时间： 
	座谈地点：

	参与座谈人员：

院方人员：


	座谈内容

	1.校友的就业行业与领域交流
2.工程知识、问题分析、设计/开发解决方案、研究、使用现代工具、工程与社支、环境和可持续发展、职业规范、个人与团队、沟通、项目管理、终生学生方面达成情况交流
3.课程系体支撑毕业要求的情况

	座谈纪要

	



















	座谈了解专业的12项毕业要求的评价值


	专业的12项毕业要求
	实际评价值
（百分制）

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




附件8：用人单位对毕业生毕业要求达成情况的调查问卷及统计分析报告
用人单位对毕业生毕业要求达成情况的调查问卷
_________________专业_______届
贵单位名称：？
	专业的12项毕业要求
	评价结果

	
	优秀
	良好
	尚可
	尚欠
	差

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	对学校的课程、教学、师资、实验、硬件设施等多方面，请提出促成毕业要求达成的意见和建议

	






用人单位对毕业生毕业要求达成情况的调查问卷统计分析
问卷情况：面向企事业单位发出？份。收回?份问卷，其中有效问卷？份。
针对每一项毕业要求分别进行统计回答各项的占比以及在“尚可”以上（含）的占比，并进行必要的分析。
最后要给出此次问卷调查的结论描述，包含每一毕业要求的定性评价加权平均量化情况（实际评价值），即填写下表：
	专业的12项毕业要求
	实际评价值
（五级制）
	实际评价值
（折百分制）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


另外，要综合分析并采纳合理意见应用到学生、课程、师资、支撑条件等多方面的持续改进。
分析人：
                                                  年  月  日



附件9：毕业要求达成情况分析报告
毕业要求达成情况分析报告
_________________专业_______届
建议按如下标题撰写，每部分内容根据本文件相关要求自行编写。
一、毕业生基本数据
二、分析参数选择及依据
三、基于课程考核成绩或评分表的毕业要求定量达成情况分析
四、结合几种毕业要求定性达成情况的综合分析
五、持续改进（重点）
专业负责人（全体）：_____________
年  月  日
确认毕业要求达成情况评价报告中材料的正当性与合理性。
               学院教学督导分委员会（主任签字）：_____________
年  月  日
同意报送学院教学指导分委员会审议。
学院主管领导(签章)：_____________
年  月  日
该毕业要求达成情况评价报告已经通过学院教学指导分委员会审议，同意向学院全体教职工发布。
学院教学指导分委员会（主任签署，学院章）：_____________
                                                  年  月  日
