
  

电气工程学院文件 
电行政〔2023〕5 号 

关于开展课程形成性评价的实施办法 

(试行·持续改进稿) 

按《广西大学本科课程考核管理办法》（西大教〔2022〕108 

号）的要求，课程考核应包括过程性考核和结果性考核。结合文 

件中给的过程性考核参考形式，同时考虑学院课程达成情况分析 

的实际要求，制定学院开展课程形成性评价的实施办法。 

第一条 课程的形成性评价以课程目标为导向，它仍然需要 

关注各种课程平时的过程性环节，但重于关注学习成效与课程目 

标的一致性， 在了解学习情况和发现问题后，有针对性地对教 

学设计和组织实施，进行调整、改进和完善，以期达到与课程目 

标高度一致的学习成效。各课群/课程团队和任课教师应正确认 

识形成性评价的重要性。 

第二条 所有理论课程（含随课实验）和独立设课的实训实 

验课程均应开展形成性评价，形成性评价需要考虑过程性环节形 

式均需要课程大纲中明确列示，并显式说明考核方式与标准。 

第三条 理论课程（含随课实验）一般建议但不限于从以下 

几个方面开展形成性评价，每门课程应不少于两种形式： 



  
 

（1）平时表现：可以含课堂（互动、讨论）是否专注，课 

外是否勤学好问。课堂专注情况具体体现形式如课堂推送提交情 

况、参与讨论情况；课外情况具体体现形式如答疑、与教师、同 

学交流情况。平时表现对课程目标达成支撑按各课程目标权重进 

行配置。 

（2）知识单元测验或段考：课内或课外举行的单元测验或 

段考。单元测验或段考对课程目标达成支撑按各目标进行配置。 

（3）实验：在实验室开展的随堂实验，可以通过实验预习、 

实验过程操作、实验报告等方面进行评价。实验对各课程目标达 

成支撑按各目标或子目标权重进行配置。 

（4）作业：可以含预习推送、课后练习、章节思维导图、 

课程大作业、课程调研报告、绘图、源程序 代码等。作业对课 

程目标达成支撑按各目标权重进行配置。 

（5）课外学时环节情况：包括企业观摩、企业讲师进校园、 

第二课堂课程内容相关的四创活动等形式开展，可以通过参观纪 

律、现场表现、报告等方面进行综合评价。课外学时环节对课程 

目标达成支撑按各目标权重进行配置。 

第四条 独立设课的实训实验课程一般建议但不限于从以 

下几个方面开展形成性评价，每门课程应不少于两种形式： 

（1）平时预习：可以含预习报告、是否勤学好问、预习 

问题回答情况、预习报告综合考虑给成绩。平时预习对课程目标 

达成支撑按各目标或子目标权重进行配置。 



  
 

（2）实验项目包括操作与报告两个方面。操作：可以从实 

验时长、操作正确性、实验数据记录、实验操作完成情况等方面 

综合考虑给成绩。实验操作对课程目标达成支撑按各目标或子目 

标权重进行配置。报告：可以从作弊行为与否、规范性、报告内 

容质量等方面考虑给成绩。实验报告对课程目标达成支撑按各目 

标或子目标权重进行配置。 

（3）作业（推送）：实验完毕后，可以发布与实验项目相 

关的作业推送对实验原理、操作方法、实验安全、实验数据处理 

方面的能力点进行巩固。作业（推送）对课程目标达成支撑按各 

目标或子目标权重进行配置。 

（4）期测：可以通过期测或报告论文及演示或第二课堂课 

程内容相关的四创活动进行评价。若是考期测方式评价：期测按 

大纲或命题计划表对各目标的支撑情况进行配置。若是报告论文 

及演示评价：报告按大纲对各目标的支撑情况进行配置。 

第五条 课程的形成性评价方式需要修订时，对应课程的全 

体任课教师应参与讨论并达成一致，并将修订结果及时反映在课 

程大纲中。写入课程大纲中的形成性评价内容应得到专业负责人 

或部门负责人的确认后实施。 

第六条 相同名称、相同学分、相同大纲的课程必须采用统 

一的形成性评价方式， 以保证形成性评价口径的一致性。 



  
 

第七条 任课教师应认真做好形成性评价的记录记载及存 

档工作，建议教师提升教育教学数字素养，利用课程平台开展形 

成性评价工作。 

第八条 以上条目与上级文件冲突的按上级文件执行。 
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