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毕业要求的认知机制与达成情况评价办法 

（改进稿） 

各系、教研室以及学工、行政： 

毕业要求达成情况评价是衡量专业人才培养质量的重要手段，对

教学活动的持续改进起指导作用，是促进专业教学改革落实到课程教

学的有效办法。对毕业要求达成情况评价，首先需建立学生和教师对

毕业要求的认知机制，梳理其认知渠道并分析其认知情况；然后要建

立符合工程教育认证要求的毕业要求达成情况评价方法。 

一、毕业要求的认知机制 

工程教育认证强调“以学生为中心，以产出为导向”，毕业要求

是学生培养过程的准则，在学生培养过程中，学生通过了解毕业要求

客观地自我评价，实现从“评教”到“评学”的转变；教师作为学生

的培养者，更需要清楚其培养对象的毕业要求，尤其是其负责的某个

教学环节对毕业要求的支撑。所以有必要对利益相关方（所有教职员

工和学生）建立对毕业要求的认知机制，梳理其认知渠道并分析其认

知情况。 

梳理我院各专业毕业要求的认知渠道有以下几点： 

1、培养计划是全体专业教师在反复研讨和论证的基础上提出的，



并在定稿后，系、教研室均要安排系统解读，加深专业教师对专业的

毕业要求的理解。 

2、在制订培养计划的基础上，专业负责人与各门课程的任课教师

分别进行深层次的研讨，制定本门课程的教学大纲，明确该门课程对

毕业要求的支撑。 

3、任课教师在开课初将公布并讲解课程的教学目标以及课程对毕

业要求指标点的支撑情况，授课结束后要对课程所支撑的毕业要求指

标点达成情况做分析，并提出对下一轮教学的改进措施。 

4、每年的新生入学见面会上，学院领导、系负责人、班主任会专

门对专业的培养目标、毕业要求以及课程体系等进行讲解。 

5、包含毕业要求的培养计划和课程的教学大纲可在学院网站上公

布，要求师生阅读、理解。 

为掌握学生、教师对毕业要求的认知情况，由学工组负责人组织，

适时对学生和教师进行问卷调查（参考附件1）。由专业负责人组织人

员撰写达成情况评价报告（参考附件4）。 

二、毕业要求达成情况评价机制 

1、评价周期   

毕业要求达成评价一般每学年进行一次，需保证每届（级）学生

均经过毕业要求达成度评价。 

2、评价对象与内容 

毕业要求达成情况评价对象是某届（级）学生能够拿到毕业证/学

位证的全部学生，评价内容是毕业要求对应的每项能力。 



3、评价办法 

主要采用定量与定性相结合的方式对学生的毕业要求达成度进行

评价。其中定量评价由课程考核成绩及其对毕业要求的支撑关系计算

而得（具体方法见附件2），定性评价为针对应届毕业生的调查问卷数

据分析而得（见附件3）。 

4、组织与实施 

（1）评价机构、人员及主要职责 

由学院教育教学指导委员会主导成立各专业毕业要求达成度评价

小组。评价小组的主要组成为：学院主管教学的副院长为评价小组组

长，专业系主任（或专业负责人）为副组长（常务），评价小组的成

员为各课程（群）负责人、骨干教师代表、年级辅导员和 2-3 名企业/

行业专家。 

评价小组的主要职责包括：确定和审查本专业毕业要求指标点相

关主要支撑课程的合理性，确定各指标点支撑课程的权重值；确定接

受评价的毕业生名单；收集数据，实施评估，撰写报告，提出持续改

进要求。 

（2）实施方式 

毕业要求达成情况评价由评价小组负责组织实施。首先要确定和

审查对毕业要求各指标点相关主要支撑课程的合理性，每个指标点应

该由 2-5 门相应课程支撑，再依据它们对指标点能力贡献度的大小分

配合理的权重（如按课程学分占支撑该指标点的所有学分比例设置）。

然后再分别按如下几种方式有选择性地开展。 



课程达成情况评价原则上每学年进行一次，由各专业评价小组组

织相关教师进行，一般在学年课程结束后进行。确定基于考核成绩或

评分表的毕业要求达成情况定量评价使用的期望合格得分，针对每位

学生计算达成度。此项工作由系负责人牵头完成。 

应届毕业生调查可在当期毕业的学生，每届（级）毕业生进行一

次。此项工作由学工组负责人牵头完成。 

通过提供合适的证据对毕业要求开展达成情况综合评价，所有的

评价过程和结果均形成文档。 

三、毕业要求达成情况评价结果及使用 

由专业负责人牵头撰写达成情况评价报告（参考附件 5），形成合

理的专业持续改进方案并反馈给任课教师，同时专业负责人总体考虑

课程体系是否需要进一步改进，切实起到检查情况、找出差距、发现

问题、促进改进、提升人才培养质量的作用。 

本办法自公布之日起执行，由学院教育教学指导委员会负责解释。 

附件1：学生/教师毕业要求认知情况调查问卷及统计分析报告 

附件2：基于考核成绩或评分表的毕业要求达成情况评价办法 

附件3：应届毕业生毕业要求达成情况调查问卷及统计分析报告 

附件4：毕业要求认知情况报告 

附件5：毕业要求达成情况报告 
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附件 1：学生/教师毕业要求认知情况调查问卷 

学生/教师毕业要求认知情况调查问卷（可通过网络开展） 

_________________专业_______届 

0-1.您的身份？学生  教师 

0-2.你是否阅读思考了完整的专业毕业要求？ 

1.专业毕业要求有多少项？单项选择 

2.专业毕业要求的指标点一共有多少点？单项选择 

3.专业定义的复杂工程问题，你了解的程度如何？单项选择 

4.专业毕业要求的哪些点与解决复杂工程的能力有关？多项选择 

5.专业毕业要求的哪些项是专业知识与能力项？多项选择（1-5） 

6.专业毕业要求的哪些项是工程素养项？多项选择（6-8，11） 

7. 专业毕业要求的哪些项是发展能力项？多项选择（9-10，12） 

8~19 各项毕业要求及指标点的理解程度？非常高、高、尚可、尚欠、低 

学生/教师毕业要求认知情况调查问卷统计分析 

_________________专业_______届 

问卷情况：通过网络或纸质问卷，面向学生发出？份；面向教师发出？份。收回?

份学生问卷；收回？份教师问卷。通过统计“是否阅读思考了完整的专业毕业要

求？”确定：有效学生问卷？份，占学生总数的？，符合要求；有效教师问卷？

份，占学生总数的？，符合要求。 

1.专业毕业要求有多少项？单项选择 

正确与错误的比例，说明什么问题？ 

2.专业毕业要求的指标点一共有多少点？单项选择 



正确与错误的比例，说明什么问题？ 

3.专业定义的复杂工程问题，你了解的程度如何？单项选择 

对了解程度分别统计，说明什么问题？ 

4.专业毕业要求的哪些点与解决复杂工程的能力有关？多项选择 

对选择正确的项进行分别统计，对选择全部正确的进行统计，说明对复杂

问题的关注程度。 

5.专业毕业要求的哪些项是专业知识与能力项？多项选择（1-5） 

对选择正确的项进行分别统计，对选择全部正确的人数进行统计，说明什

么问题？如对所谓的知识与能力理解有无偏差等。 

6.专业毕业要求的哪些项是工程素养项？多项选择（6-8，11） 

对选择正确的项进行分别统计，对选择全部正确的人数进行统计，说明什

么问题？如对所谓的工程素养理解有无偏差等。 

7. 专业毕业要求的哪些项是发展能力项？多项选择（9-10，12） 

对选择正确的项进行分别统计，对选择全部正确的人数进行统计，说明什

么问题？如对所谓的发展能力理解有无偏差等。 

8~19 各项毕业要求及指标点的理解程度？  

对每一项毕业要求及指标点理解程度分别进行统计，说明对各项的理解程

度区别，这些会使学生或教师影响对个别能力的达成。 

通过对以上的问卷统计分析，总体情况如何？发现这些数据可能会如何影

响学生毕业达成情况的？ 

                                          分析人： 

                                                  年  月  日  



附件2：基于课程考核成绩的毕业要求达成情况评价办法 

基于课程考核成绩的毕业要求达成情况评价办法 

一、评价的数据来源与整体思路 

本方法以课程（包括实践实习课程）达成情况分析报告为数据来源，对毕业

要求的达成情况进行评价。采用全部强支撑各毕业要求指标点的相应课程目标

的达成结果（通常为百分制），按学分做加权平均得到某毕业要求指标点的达成

度。对于有多个指标点的毕业要求，再取各指标点达成度的最低值作为该毕业要

求的整体达成度。将这些计算结果与制定的期望合格标准（依据广西大学关于普

通本科学生毕业及授予学士学位的管理规定，取各专业毕业要求达成评价的期

望合格分 E≥70分）进行比较，进而得出毕业要求达成情况的评价结果。 

二、评价步骤与计算方法 

假设有 L名学生，有 M项毕业要求，并设第 m项毕业要求第 j个指标点由

I门课程支撑，对于某位学生 l，第 i门课程对该指标点的支撑作用量化值𝐶𝑗𝑖
𝑚(𝑙)，

对应的权重为𝑊𝑗𝑖
𝑚，E是期望合格标准，则 

1、计算各项毕业要求指标点的达成度 

针对学生 l，第 m项毕业要求第 j个指标点的达成度为： 

𝑃𝑗
𝑚(𝑙) =∑𝐶𝑗𝑖

𝑚(𝑙)𝑊𝑗𝑖
𝑚

𝐼

𝑖=1

 

第 m项毕业要求第 j个指标点的总体达成度为： 

𝑃̅𝑗
𝑚 =∑𝑃𝑗

𝑚(𝑙)

𝐿

𝑙=1

𝐿⁄  

2、计算各项毕业要求的达成度 



某项毕业要求达成度的计算方法为：取该项毕业要求各指标点达成度的最

小值作为该项毕业要求的总体达成度。于是 

第 m项毕业要求的总体达成度为： 

𝑃𝑚 = min
𝑗
𝑃̅𝑗
𝑚

 

三、评价结果的使用 

1、M项毕业要求的总体达成度分析 

针对 M 项毕业要求，生成总体达成度柱状图（横轴为毕业要求序号，纵轴

为每项毕业要求的总体达成度），分析各项毕业要求达成的强与弱，宏观施策。 

2、各项毕业要求指标点的达成度分析 

分析每项毕业要求的指标点达成度，找出弱项和强项，对指标点未达标或

达成较弱的项分析落细到课程的具体改进措施，促进课程的提升。 

  



附件3：应届毕业生毕业要求达成情况调查问卷及统计分析报告 

应届毕业生毕业要求达成情况问卷调查 

_________________专业_______届 

专业的 12 项毕业要求 

评价结果 

优
秀 

良
好 

尚
可 

尚
欠 

差 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

对学校的课程、教学、师资、实验、硬件设施等多方面，请提出促成毕业
要求达成的意见和建议 

 

注：优秀对应 5；良好对应 4；尚可对应 3；尚欠对应 2；差对应 1。 

应届毕业生毕业要求达成情况问卷统计分析报告 

_________________专业_______届 

问卷情况：面向应届毕业生发出？份。收回?份毕业生问卷，其中有

效学生问卷？份，占毕业生总数的？。 

针对每一项毕业要求分别进行统计回答各项的占比以及在“尚

可”以上（含）的占比，并进行必要的分析。 



最后要给出此次问卷调查的结论描述，包含每一个毕业要求的定

性评价加权平均量化情况，即填写下表： 

专业的 12 项毕业要求 
实际评价值 

（五级制） 

实际评价值 

（百分制） 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

另外，要综合分析并采纳合理意见应用到学生、课程、师资、支

撑条件等多方面的持续改进。 

分析人： 

                                                  年  月  日 

  



附件4：毕业要求认知情况分析报告 

毕业要求认知情况分析报告 

_________________专业_______级 

建议按如下标题撰写，每部分内容根据本文件相关要求自行编写。 

一、毕业生基本数据 

二、学生/教师毕业要求认知情况分析 

三、学生/教师毕业要求认知情况总结 

四、持续改进（重点） 

 

专业负责人（全体）：_____________ 

年  月  日 

 

同意报送学院教育教学指导委员会审议。 

学院主管领导(签章)：_____________ 

年  月  日 

 

该毕业要求达成情况评价报告已经通过学院教育教学指导委员会审议，同意向

学院全体教职工发布。 

学院教育教学指导委员会（主任签署，学院章）：_____________ 

                                                  年  月  日 

  



附件5：毕业要求达成情况分析报告 

毕业要求达成情况分析报告 

_________________专业_______届 

建议按如下标题撰写，每部分内容根据本文件相关要求自行编写。 

一、评价办法 

二、评价机制与数据来源 

三、定量达成评价结果 

四、定性达成评价结果 

 

专业负责人（全体）：_____________ 

年  月  日 

 

同意报送学院教育教学指导委员会审议。 

学院主管领导(签章)：_____________ 

年  月  日 

 

该毕业要求达成情况评价报告已经通过学院教育教学指导委员会审议，同意向

学院全体教职工发布。 

学院教育教学指导委员会（主任签署，学院章）：_____________ 

                                                  年  月  日 


